T.C.

MALATYA TURGUT OZAL UNiVERSITESI
HEKiMHAN MEHMET EMiN SUNGUR MESLEK YUKSEKOKULU
2025 YAZ DONEMINDE
STAJ YAPACAK OGRENCILERIN DiKKATINE

Staj yapacak ogrenciler sirasi ile asagidaki islemleri yapacaklardir.

1.

Stajin yapilacagi isyerine Bolim bagkanligl tarafindan imzalanan EK-1 formu
verilerek Kurumumuzda/isyerimizde staj yapmas: uygundur yazisi almacaktir. Bu yazi
en ge¢ 30 Nisan 2025 tarihine kadar boliim baskanina getirilerek staj yeri uygundur
serhinden sonra EK-2 ve EK-3 formlarin ¢iktist alinarak doldurulacak ve imza
karsilig1 staj koordinatorliigiine teslim ederek staj dosyalarini alacaklardir.

Alinan dosyadaki gizlilik gerektiren evraklar kapali zarf i¢inde iist yazi ile birlikte staj
yapilacak isyerine taslim edilecektir .

Staj yapilan isyeri tarafindan {icret Odenecek stajer Ogrenciler EK-4 formunu
dolduracaklar iicret almayacaklar bu formu doldurmayacaklardir

EK-5 ve EK-6 Formlart gizlilik kurallar1 icersinde isyeri tarafindan doldurularak
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine  ulastiriimasi
saglanacaktir.

EK-7 Staj dosyasi isyerine onaylatilacak Staj siiresince EK-8 staj defteri usuliine
uygun olarak doldurulacak ve staj raporunun her sayfasi staj yapilan isyerindeki yetkili
personele imzalatilacaktir.

Tamamlanan staj a ait dosya ve degerlendirme formlarinmim &grenciler en ge¢ 2025-
2026 Egitim Ogretim yili baslangicindan itibaren 2. haftanin sonuna kadar staj
komisyonuna imza karsilig1 teslim edeceklerdir,

(Cikis islemlerinin baslamasi ig¢in staj bitiminde getirmelerinde fayda vardir) Bu
tarihten sonra getirilen staj dosyalar1 kabul edilmeyecektir. Degerlendirme sonunda staj
dosyalarinin kopyalari isterlerse Ogrenciler tarafindan alinabilecektir.

CUMARTESI, PAZAR ve RESMi TATIiL GUNLERI STAJ GUNU OLARAK KABUL
EDILMEYECEKTIR.

Not : Staj evraklar1 Meslek Yiiksekokulumuz sayfasinda mevcuttur

Ogr.Grv Abdulkadir PEKTAS
Staj Koordinatorii



MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
HEKIiMHAN MEHMET EMIN SUNGUR

MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ BASVURU FORMU

Sayin Firma/Kurum Yetkilisi;

EK-1

Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin 6grenim siiresi sonuna kadar staj yapma zorunlulugu vardir. Asagida
bilgileri yer alan 6grencimiz 30 is giinii staji haketmis olup kurulusunuzda yapmasinda gdstereceginiz ilgiye
Boliim Bagkam

simdiden tesekkiir ederiz.

OGRENCININ
Adi Soyadi
Ogrenci No
Bolim

Program

Sinifi

Ikametgah adresi

STAJ YAPILAN YERIN
Adi

Adresi
Uretim/Hizmet Alan:
Telefon No

E-posta adresi

ONAYLAYAN ISVEREN/YETKILININ

Adi, Soyadi
Gorev ve Unvani
E-posta adresi

OGRENCININ TALEBI

T.C. Kimlik No
Uyrugu

Telefon No
E-posta Adresi
Ogrenci SGK No:

Ailesine Bagli GenelSaglik
Sigortasina dahil mi?

Faks No

Web Adresi

Staj Baglama Tarihi
Staj Bitis Tarihi

Staj Siiresi (is giinii):

Tarih

Firma Kasesi veya

Resmi kurumlarda miihiir ve

imza

O Evet

16.06.2025
28.07.2025
30

Bu belge iizerindeki bilgilerin dogru oldugunu bildirir, staj yapacagimi taahhiit Tarih ve Imza
ettigim adi gecen firma ile ilgili staj evraklarinin hazirlanmasini saygilarimla

arz ederim.

ONAYLAYAN BOLUM SORUMLUSUNUN

Adi1Soyadi,Unvani

NOT:

Tarih ve Imza

O Hayir

Malatya Turgut Ozal Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda zorunlu staj
yapmak durumunda olan dgrencilerimizin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanunu geregi Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmesi Universitemiz tarafindan yapilacak ve SGK Sigorta Giris belgesinin; bir

niishasini staj yapacagi kuruma 6grenci tarafindan, staja basladig: giin teslim edilecektir.



T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
HEKiMHAN MEHMET EMIiN SUNGUR MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ KOORDINATORLUGUNE

EK-2
Yiiksekokulunuz .........coccovvveniiiiniininiinieen. Programi ........... smif 6grencisiyim.
2025 yil1 yaz doneminde staj yapmak istiyorum.
Geregini bilgilerinize arz ederim. ... [.....12025
Imza
Ogrenci No
Ad1 Soyad:

Staj Siiresi:
TC Kimlik No:

Tel:

Ogrencinin Adresi:

Eki. Staj kabul yazisi1 ( EK-1)



TAAHHUTNAME
(OGRENCI ICIN) EK -3

STAJ YAPACAK OGRENCININ OKUL BIiLGIiLERIi

ADI SOYADI

NUMARASI

PROGRAMI

STAJ YAPACAK OGRENCININ KiMLiK BiLGILERIi

TC KIMLIK NO NUF. KAY. OLDUGU iL
BABA ADI NUF. KAY. OLDUGU ILCE
ANNE ADI MAHALLE-KOY

DOGUM YERI CILT NO

DOGUM TARIHI AILE SIRA NO

MEDENI DURUMU OZUR DURUMU
IKAMETGAH

ADRESI-TEL.

STAJ YAPILACAK YER

Adresi:

Stajin Baglayacag: Tarih: 16.06.2025 Stajin Bitecegi Tarih: 28.07.2025

—Yukarida belirtilen tarihler arasinda 30 giinliik stajimi1 yapacagim.

—Staja fiilen basladiktan sonra herhangi bir sebeple staji1 birakmam halinde 3 giin icerisinde
Yiiksekokulumuz sekreterligine bilgi verecegim.

—Stajim bittikten sonra staj dosyasini staj bitis tarihinden itibaren en ge¢ 1 ay igerisinde staj
biirosuna imza karsilig1 elden teslim edecegim.

—Aksi halde 5510 sayili kanun geregi dogacak cezai yiikiimliiliikleri kabul ettigimi taahhiit
ederim.

IMZA.:




Ek-4

T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR FOTOGRAF
MESLEK YUKSEKOKULU
IS YERI STAJI SOZLESMESI
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Adi1 Soyadi
Ogrenci Numarasi Ogretim Yih
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi
STAJ YAPILAN iSYERININ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alani
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi
STAJIN
Baglama Tarihi 16/06/2025 Bitis Tarihi 28/07/2025 Siiresi ?}?nllsu
) ) Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
Staj Giinleri
ISVEREN VEYA YETKILININ
Adi Soyadi Tarih, Imza ve Kase
Gorevi
E-posta Adresi
Isveren SGK Tescil Numarasi
OGRENCININ
Adi Niifusa Kayith Oldugu i1
Soyadi lige
Baba Adi Mahalle-Koy
Ana Adi Cilt No
Dogum Yeri Aile Sira No
Dogum Tarihi Sira No
T.C.Kimlik No Verildigi Niifus Dairesi
Niifus Cilizdan1 Seri No Verilis Nedeni
SGK No Verilis Tarihi




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik

egitim yapan program Ogrencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek

amaciyla Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2-  Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3-isletmelerde is yeri staji, Malatya Turgut Ozal Universitesi akademik takvimine gore

planlanir ve yapilir.

MADDE 4-Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is

kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5-isletmelerde is yeri staji, Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrenci Staj Yonergesi,

ilgili birimin Staj Kilavuzu ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
MADDE 6-Malatya Turgut Ozal Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin

bagladig1 tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sdzlesme, 6grencilerin i

yeri stajin1 tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 7- Sézlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya c¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda
sozlesme feshedilir.

UCRET VE iZiN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore dgrencilere, isletmelerde is
yeri egitimi devam ettigi siirece yiirlirliikteki aylik asgari iicret net tutarinin, yirmi ve iizerinde
personel c¢alistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran i yerlerinde %15’inden
az olmamak iizere iicret 6denir. Ucret baslangicta ......... TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret, her
tiirlii vergiden muaftir.

Asgari licrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni1 oranda 6grencilerin iicretlerine
yansttilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine
getirmeleri gerekir.

SIGORTA
MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri
siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
gore is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi, Meslek Yiiksekokulu Midiirliiglince yaptirilir.

MADDE 11- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Gilivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun
hesabina aktarilir.

MADDE 12-Sigorta ve prim &demeyle ilgili belgeler, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince
saklanir.



OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU
MADDE 13-Ogrenciler, is yeri staji i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is
yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler
yetkilidir.

MADDE 14-isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen 6grenciyi, en
geg bes (5) is giinil icinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine bildirir.

MADDE 15-Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasimi gerektirecek davramslarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak
bildirilir. Disiplin iglemi, Meslek Yiiksekokulu Midiirligii tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16-Isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin basar1 durumu, Malatya Turgut Ozal
Universitesi Ogrenci Staj Yonergesi ile ilgili birimin Staj Kilavuzu hiikkiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17-Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajim1 Malatya Turgut Ozal Universitesi akademik
takvimine uygun olarak yaptirmak,

b. Is yeri stajimin, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen
yerde yapilmasini saglamak,

c. Is yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak iizere,
yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore ticret miktari, iicret artig1 vb. konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi
icinde ilgili program baskanlarina iletilmek tizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarmi, staj bitiminde kapali zarf icinde ilgili
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline gondermek,

g. Is yeri stajinda Ogrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik siiresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni vermek,

h. s yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja
baslamis olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemleri almak

ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore 6grencilerle birlikte isletmelerle iicret miktari, ticret artis1 vb. konularda ig yeri egitimi
sozlesmesi imzalamak.

b. s yeri staji yapilacak programlarda grencilerin isletmede yaptiklar1 etkinliklerle ilgili
formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajmin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel



tarafindan yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasim
saglamak,

e. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlariin
izlenmesini saglamak,

f. Isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik
esaslarma gore yliriitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,
MADDE 19- is yeri egitimi géren 6grencilerin gorev ve sorumluluklari:

a. Is yerinin sartlarma ve ¢alisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri {igiincii sahislara iletmemek,

C. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Is yeri stajma diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staji dosyasim tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.
DiGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu s6zlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21- isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

P
D
P
Be e e
N
isletme Ad1
N Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek
Meslek Yiiksekokulu Adi Yiiksekokulu
.« . . .. | MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI MUDURU
Adi Soyadt: Adi Soyadt: Adi Soyadt:
Gorevi:
Tarih: .../ .../2025 Tarih: .../ .../2025 Tarih: .../ .../2025
Imza-Kase Imza-Kase
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T.C. EK-5
MALATYA TURGUT OZAL UNiVERSITESI
HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YAPAN OGRENCILERIN STAJ EGITIMLERI HAKKINDA
IS YERI SiCiL RAPORU
(Isyeri Tarafindan Doldurulacaktir)

(GIZLIDIR)
Ogrencinin : Isyerinin
Adi-Soyadi : Adi
Staj Dal1 : Adresi
Staj Siiresi :30 Is Giinii Tel No
Staj Baslama-Bitis E-Posta
Tarihleri : 16.06.2025-28.07.2025 Faks No

Egitici Personel

Koord. Ogr. Eleman : Adi-Soyadi

Saym Is Yeri Yetkilisi,

Isyerinizde staj ve endiistriye dayali 6gretim programi kapsaminda siiresini tamamlayan
Ogrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile davraniglarinin

Niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki ¢izelgeyi 6zenle doldurunuz. Saygilarimizla.

Ozellikler Degerlendirme
Cok Iyi Orta Geger Olumsuz
Iyi(100- (84-65) (64-41) (40-30) (29-0)
85)

Ise Ilgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hiz1

Malzeme Kullanma Becerisi

Zamani Verimli Kullanma

Problem Co6zebilme Yetenegi

Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Grup Caligmasina Yatkinlig

Kendisini Gelistirme Istegi

Isyeri Yetkilisinin
Adi-Soyadh, imza, Miihiir

*Degerlendirme Kismmi; Cok lyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E)
seklinde kodlayiniz.

*Bu form doldurulup imzalandiktan sonra 6grencinin is yerinde devam durumunu gosterir
FORM ile birlikte

“GIZLIDIR” kaydiyla taahiitlii olarak Meslek Yiiksekokulu/Fakiilte’nin adresine postayla veya
kapal1 zarf i¢inde agzi mihiirlii olarak 6grenci ile Yiiksekokul Midirliigline/Fakiilte Dekanligina
gonderilmelidir.




ISYERINDE DEVAM DURUMUNU GOSTERIR CiZELGE

Ogrencinin Adi SOYadl : ...ccvevvvvevrerieeeeeeeeeeeeees s

EK-6

Sira
No.

Tarih

Tam Giin
Yarim Giin

Cahstig1 Kisim
Boliim

Yapilan Is

Isyeri Tlgilisinin
Imzasi

O INO | WIN|F-




T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

EK-7

HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

OGRENCININ

Adi ve Soyadi

Numarasi

Bolumi

Programi

Sinifi

Staj donemi

. Staj [] 2.5taj [

STAJ YAPILAN iSYERI

Adi

Adresi

Telefon/Faks/E-Posta

(Bu kisim staj bitiminde doldurulacaktir)

Onaylayan Isyeri Yetkilisinin
Adi1 ve Soyadi:

Isyeri Onay Tarihi : .../ ....../..... Kase ve Imza

PROGRAM KOORDINATORU

Unvani, Ad1 ve Soyadt:

Stajin Tarihi :  Baslama: 16.06.2025 Bitis: 28.07.2025
Staja baslamasi uygundur. Staj Dosyast ile Tlgili Goriis
Kabul ] Red [] Diizeltme ]
...... [oviiiid i Imza
...... [oviid ciiniis (imza) T SO S (imza)

STAJ ve EGITiM UYGULAMA KURULU BASKANLIGI

Staj dosyasi sekil ve icerik yoniinden yeterli/yetersiz bulundugundan bu staj Kurulumuzca

kabul edilmistir/edilmemistir.

Kurul Onay Tarihi : ...... [ood .. Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Bagkani




STA]J DEFTERI EK-8

KONU : vereee ] 2025

YETKILININ ADI SOYADI iMZASI SAYFA .cceveinenennnnn.
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Zbiy 15

STAJ SURECI
Madde 11 — (1) Staj basvurulari ilgili yariyillarda, ilgili Bolim/Program Staj
Komisyonu tarafindan ilan edilen siire i¢erisinde, MYO Sekreterligine bagvurularak yapilir.
(2) Fakiilte/MYO Sekreterligi, “Staj Basvuru Formu”, “Staja Baslama Formu”, “Staj
Dilekgesi Formu” ve “Staj Sicil Formu” formlarinin yani sira Staj Defterini temin eder.
Ogrenci, formlarda imzalanmasi gereken yerleri ilgili yetkililere imzalattiktan sonra “Staja
Baslama Formu™ndaki tarihlere uygun olarak staja baslar.

(3) Ogrenci stajda once isyerinin yerlesim plani ve organizasyon semasi ile faaliyet

alanlarin1 inceler. Sonra, staj yaptigi birimde yapilan isleri genel ve mesleki acilardan
inceleyerek uygulamalar gerceklestirir. Ogrenci, staj sirasinda staj yeri ita amirinin
direktifleri c¢ercevesinde yaptig1 tiim calismalari, gerekli sekil ve belgelerle birlikte staj
defterinin “giinliik isler” kismina yazar ve ita amirine onaylatir. Staj defterinin her sayfasinin
ita amiri tarafindan paraflanmasi ve kaselenmesi gerekmektedir. Her staj ¢aligmasi igin ayri
bir staj defteri tutulur.
(4) Gerektiginde, dgrencilerin staj ¢alismalart Bolim/Program Staj Komisyonu’nun iiyeleri
ve/veya ilgili Bolim/Program Bagskanliklar1 tarafindan gérevlendirilecek 6gretim elemanlari
tarafindan igyerinde incelenerek denetlenebilir. Denetleme raporlarinin incelenmesi
sonucunda caligmalar1 yetersiz goriilen Ogrencilerin stajlari, ilgili Boliim/Program Staj
Komisyonu’nun karar1 ile tamamen veya kismen gegersiz sayilabilir.

(5) Staj bitiminde “Staj Defteri” ve staj yeri ita amiri tarafindan imzalanip kaselenerek
kapal1 zarf igerisine konulan “Staj Sicil Formu”, Fakiilte/MYO Sekreterligi tarafindan aksi

ilan edilmedikge ilgili egitim-6gretim yilinin giiz doneminin baslamasini miiteakiben en

gec iki hafta icinde Boliim/Program Sekreterligi’ne elden teslim edilir. Zamaninda teslim

edilmeyen staj defteri degerlendirilmeye alinmaz.

(6) Yurt disinda staj yapan 6grenciler, staj sonunda ilgili staj yerinden alacaklari, ita amirinin
imzaladig1 Staj Defteri ve staj sorumlusunun doldurdugu Staj Sicil Formunu ve staj siiresini
gosteren bir belgeyi ilgili Boliim/Program Sekreterligi’ne sunmak zorundadirlar.

(7) Teslim edilen staj defterleri ve staj sicil formlari, 10. Maddenin 2. bendinde belirtilen
esaslar cercevesinde degerlendirilir. Degerlendirilen form ve defterler en son islem
gordiikleri tarihten itibaren 2 (iki) yil siire ile Boliim/Program Bagkanligi’'nda muhafaza
edilir. Bu siire gegtikten sonra imha edilebilir. Staj sonuglarina itiraz, sonuglarin ilanindan

sonraki 15 giin iginde yapilir.



(8) Staj cok ozel kosullar disinda (saglik sorunlari, kaza vb), kesintisiz olarak baslanip
bitirilmelidir.
STAJ YAPAN OGRENCILERIN YOKUMLULUGU
Madde 14 — (1) Staj yapan her 6grenci, staj yaptig1 isyerinin ¢aligma,

diizen, disiplin, is giivenligi kurallarina, ilgili yasal mevzuata ve “Bakanliklara
bagli ve Bakanliklarla ilgili kurumlarda yapacagi staj esaslarma uymak ve
isyerinde kullandig1 her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gerecleri
0zenle kullanmakla ylikiimliidiir.

(2)Ogrenciler, staj yapilan isyeriyle ilgili bilgilerin gizliligini korumak
zorundadir.

(3)Ogrenciler, staj yaptig1 isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

(4)Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmemesinden veya getirememesinden dogacak
her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir. Yukaridaki hususlara uymayan veya
hakkinda sikayette bulunulan 6grenciler hakkinda ayrica, 18.08.2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yo6netmeligi hiikiimlerince islem yapilir.

(5)Ogrenci, belirlenen tarihte staja baslar. Stajlara devam zorunludur. Ogrenci,
staj sliresince zorunlu olmadikca izin alamaz. Gerektigi hallerde izin siiresi staj
stiresinin %10’unu asamaz. Staj esnasinda rapor veya izin alan 6grenci, izin
veya rapor alinan giin sayis1 kadar stajini staj sonunda tamamlar.

(6) Staj yiikiimliligi bulunan 6grenci, staj islemlerini tamamlamadig1 siirece
mezun olamaz.

(7)Staj yapan dgrenci staj siiresi i¢inde yaz okulunda ders alamaz.

(8) Stajyer 6grenciler stajlarini, kayda gecen yerlerde yapmak zorundadirlar.
Boliim/Program Staj Komisyonu’na haber verilmeden staja ara verilemez ve

staj yeri degistirilemez.



